Nabér Nr 02/2024 Dyrektor

Bytomskich Mieszkari
41-909 Bytom, ul. Armii Krajowej 54b
zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. 22022 r. poz. 530)
ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:
Podinspektor

Wymiar etatu: 1 etat
llos¢ wolnych miejsc pracy: 1

f)

Do zadar osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato m.in.:

Prowadzenie bazy danych pustostanéw lokali mieszkalnych;

Zagospodarowywanie zgtoszonych przez POM pustostanéw lokali mieszkalnych;

Przygotowanie uméw najmu lokali mieszkalnych:;

Przygotowanie uméw oraz anekséw o przeprowadzenie remontu na koszt wlasny przysziych
najemcow;

Przyjmowanie, kwalifikowanie i weryfikacja wnioskéw os6b uprawnionych do zawarcia umoéw najmu
wolnych lokali o czynszu za lokale mieszkalne wymagajgcych przeprowadzenia remontu na koszt
wiasny przyszitego najemcy;

Przygotowywanie rocznych i comiesiecznych dodatkowych list o0séb  uprawnionych
do zawarcia uméw najmu wolnych lokali o czynszu za lokale mieszkalne wymagajgcych
przeprowadzenia remontu na koszt wiasny przyszlego najemcy;

Realizacja list oséb uprawnionych do zawarcia uméw najmu wolnych lokali o czynszu
za lokale mieszkalne wymagajgcych przeprowadzenia remontu na koszt wlasny przysziego najemcy;
Prowadzenie spraw dotyczacych przylaczen lokalu lub jego czesci, przylagczen pomieszczenia
niemieszkalnego lub jego czesci i podziatéw lokali mieszkalnych:;

Przygotowywanie notatek w sprawach mieszkaniowych;

Przygotowywanie sprawozdar w zakresie realizowanych zadan;

Wykonywanie prac administracyjno — biurowych;

Redagowanie korespondenciji w zakresie realizowanych zadan:

Sporzgdzanie raportéw i protokoidw na potrzeby przetozonego;

Gromadzenie i archiwizacja dokumentaciji zwigzanych ze stanowiskiem.

2) O stanowisko moga ubiegaé sie osoby, ktére:

a)

b)
¢)
d)
e)

f)
9)

Posiadajg wyksztalcenie wyzsze lub $rednie o kierunku umozliwiajgcym wykonywanie zadan na
stanowisku pracy;

Posiadajg minimum 3-letni staz pracy przy wyksztatceniu $rednim:

Posiadajg obywatelstwo polskie;

Posiadajg petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystaja z petni praw publicznych;

Nie byly skazane prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

Cieszg sig nieposzlakowang opinig;

Posiadajg znajomos¢ przepiséw z zakresu: Kodeks cywilny, ustawy o ochronie praw lokatoréw,
mieszkaniowym zasobie gminy i 0 zmianie Kodeksu cywilnego, ustawy o finansach publicznych,
ustawy prawo zaméwien publicznych, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o samorzadzie
gminnym, uchwaty nr XXV/367/20 Rady Miejskiej w Bytomiu z dnia 24 lutego 2020 roku w sprawie
zasad wynajmowania lokali wchodzgcych w skiad mieszkaniowego zasobu gminy Bytom (tj. Dz. Urz.
Woj. SI. z 4 marca 2020 roku, poz. 1850), Regulaminu osdb uprawnionych do zawarcia uméw o
remont, uméw najmu po wykonaniu remontu lokalu na koszt wiasny przyszlego najemcy oraz
podziatéw i polaczer lokali mieszkalnych lub ich czesci oraz pomieszczen niemieszkalnych lub ich
czesci zatwierdzony Zarzgdzeniem NR 329/23 Prezydenta Bytomia z dnia 16 sierpnia 2023 roku w
sprawie przyjecia regulaminu kierowania os6b uprawnionych do zawarcia uméw o remont, uméw
najmu po wykonaniu remontu lokalu na koszt wiasny przysziego najemcy oraz podziatow i potgczen
lokali mieszkalnych lub ich czeéci oraz pomieszczen niemieszkalnych lub ich czesci.

3) Wymagania dodatkowe:

a)
b)
c)
d)
e)

Znajomos¢ obstugi komputera (MS Office — Word, Excel, Open Office);

Umiejetno$¢ organizowania pracy wiasne;j;

Komunikatywno$¢, zdolno$ci analitycznego my$lenia i umiejetnoéé pracy w zespole;
Umiejetnosé pracy z trudnym klientem,

Asertywno$¢, odpornosé na stres, odpowiedzialno$¢, uczciwosé;
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f) Rzetelnos$¢, dokiadnose, terminowo$é, lojalnosé, sumiennosé.
g) komunikatywnos$¢ i wysoka kultura osobista;

h) umiejetnos¢ pracy w zespole;

i) odpornos¢ na stres.

4) Warunki pracy: peiny wymiar czasu pracy, praca przy komputerze, pod presjg czasu. Istniejg bariery
architektoniczne w dostepnosci do budynku, utrudniajgce wykonywanie pracy.

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik =zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce budZetowej, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

5) Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

a) Kwestionariusz osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie*;

b) Kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie;

c) Kopie swiadectw pracy dokumentujgcych wymagany staz pracy (lub zaswiadczenie o zatrudnieniu

w przypadku kontynuacji zatrudnienia);

d) Kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie dodatkowych kwalifikacji;

e) Podpisane o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych*;

f) Podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo umysine lub
kopia aktualnego ,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego*;

g) Podpisane oswiadczenie potwierdzajace posiadanie obywatelstwa polskiego*;

h) Osoby, ktére zamierzajg skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzgdowych sg obowigzane do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

i) Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginaiu aktualnego
~Zapytania o udzielenie informacji o osobie" z Krajowego Rejestru Karnego;

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie kompletu dokumentow osobiscie lub za posrednictwem poczty
w terminie do dnia 02.05.2024 r. do godziny 153 (dokumenty ziozone po tym terminie nie beda rozpatrywane)
na adres:
Bytomskie Mieszkania
ul. Armii Krajowej 54b, 41-909 Bytom
pok. nr 29 (Sekretariat Dyrektora Bytomskich Mieszkari)
z dopiskiem na kopercie:
»,Nabor Nr 02/2024 — stanowisko urzednicze: ,Podinspektor”

Dokumenty niecdebrane po uptywie 1 miesigca od dnia rozstrzygniecia naboru zostang protokolarnie
zZniszczone.

*do wykorzystania wzory formularzy zamieszczone na stronie internetowe;j

KLAUZULA INFORMACYJNA REKRUTACJA - PRACOWNIK SAMORZADOWY
Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE. 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE) - RODO, informujemy o zasadach
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

Administratorem danych osobowych sg Bytomskie Mieszkania z siedzibg w Bytomiu, przy ul. Armii Krajowej
54b, e-mail:sekretariat@bm.bytom.pl tel.: (32)532 50 00

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych:

adres: Bytomskie Mieszkania w Bytomiu ul. Armii Krajowej 54b, tel. 782 902 915, e-mail iod@bm.bytom.pl




a)

Dane osobowe sg przetwarzane przez Administratora:

w zwigzku z podjeciem dziatar na rzecz osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy art. 6
ust.1 lit. b RODO w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego w zakresie wskazanym w
przepisach prawa pracy - ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, ustawa z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych i Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracownikéw dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika,

w zakresie niepetnosprawnosci w ramach wykonywania szczeg6lnych praw na podstawie art. 9 ust.
2 lit. b dotyczacych pierwszenstwa zatrudnienia na stanowisku urzedniczym,

na podstawie przepisoéw prawa art. 6 ust.1 lit. ¢ RODO w celu weryfikacji niekaralnosci zgodnie
z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,

na podstawie zgody art. 6 ust.1 lit. a RODO inne dane, w tym dane do kontaktu tj.: numer telefonu,
adres e-mail, inne udostepnione dane przez kandydata wykraczajgce poza wymagane. Dobrowolne
podanie w sktadanej ofercie wszelkich danych niewymaganych przepisami prawa jest traktowane,
jako wyrazenie zgody na ich przetwarzanie;

Dane osobowe bedg przetwarzane i przechowywane przez okres:

oferta pracy w przypadku niezakwalifikowania do kolejnego etapdw oraz niewskazanie kandydatury
w protokole naboru moze by¢ odebrana w terminie miesigca od dnia ogloszenia wynikow naboru.
Po ww. terminie oferta pracy zostanie zniszczona.

jesli kandydatura zostanie wskazana w arkuszu naborowym to dane osobowe bedg przechowywane
przez 3 miesigce od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze naboru. Po ww.
terminie nieodebrana osobiscie oferta pracy zostanie zniszczona. Arkusz naborowy bedzie
przechowywany 5 lat liczac od dnia 1 stycznia nastepnego roku po ostatecznym zakonczeniu
procedury naboru.

w przypadku zgody do czasu jej wycofania, nie dluzej niz przez wyzej wskazany okres.

Osoba, ktérej dane dotyczg ma prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do ich
sprostowania, do zadania usuniecia danych oraz ograniczenia przetwarzania danych poprzez
zlozenie stosownego wniosku oraz prawo do wniesienia skargi do Organu nadzorczego — Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna, iz przetwarzanie
danych osobowych jego dotyczacych narusza przepisy ogélnego rozporzgdzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (UE 2016/679);

W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody, podanie danych
osobowych jest dobrowolne. Przystuguje prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie
to nie ma wplywu na zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem. Zgode mozna cofna¢ poprzez ziozenie stosownego o$wiadczenia.

Dane osobowe nie bedg podlega¢ decyzji, ktora opiera sie na zautomatyzowanym przetwarzaniu,
w tym profilowaniu. Dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji
miedzynarodowe;j;

Podanie danych osobowych jest niezbedne w celu realizacji postepowania rekrutacyjnego, jesli
wynika z przepisu prawa w zwigzku z podjeciem dziatan w celu zawarcia umowy. Odmowa podania
danych osobowych skutkuje niemozliwoscig udziatu w rekrutacii.



